Con participacion y transparencia,
se consolida la gestion ambiental

Las corporaciones, a julio del 2023, cumplieron el 92 por ciento de los criterios de visibilidad y transparencia,
reaﬁrrmnﬂo suU compromiso con las normas que orientan su QEEM" ¥ el Acuerdo de Escazu,

La gestion técnica ambilental gue
ejecutan las Corporaciones Autd-
noimas Reglonaled v de Desarrallo
Sostenible, (CAR), estd soportada
en procesos administrativos gue
involueran la contrtacion, imple-
mentacion de mecanismos antl-
corrupeiin, rendickin de cuentas
a la cludadanta y ks ampliscion de
procesos de participacion, entre
otros, que han sido ndamentales
ELID Cferoer como mixinins aute-
ridades ambientales reglonales en
Colombia

Desde o 2012, lus CAR vienen
Iortaleciends mecanismos de visi-
‘bilictad y transparencia en el ejercd
o de su gestinn. Durante 2023, g
evaluaron estos me canismos, ¢o-
miines a la gestion de las 33 corpo-
maciones, cuyos resultados fueron
comparados con la evaluaciin res-
1ada en 3017, deuncum-
plimiento del 60 al 92 por clento
este afh

Se resaltn, ademds, gue las 33
CAR superaron el 80°% die todos ios
criterkos ev; ¥ que alcanes-
ron el 1007 en los relacionados con
rendicidn de cuentas, v el 9% én
contratacidn y visfhilidal.

Estas acclones responden al
umplimiento de lneamiontos v
normativas en desarmllo de loy
principios constituclonales y lega-
liss de mixima publicidad, trans-
parencia y participacian, v los con-
tenkdos en el Acuerdo de Escazi,
entre otros La evaluacidn, reall-
zadla por la Asociaciin de Carpors-
clones Autdnomas Reglonales y de
Desarrllo Sostenible -Asocars con
apoyo de 3 Universidad Distrital
Francisen Josd de Caldas pro
recomendaciones para que la in-
Tormacion sea cala ver nus elam,
precisay al alcance de la cludads-
nia, dentoo deun proces de mejo-
a contin

Asi avanza la
gestion ambiental

Las CAR son las entidades am-
Mentales gue mas logros y acclo-
nes ambientales reportan al pails,
va que implementan Las politicas
amblentales; ademds, tenen pre-
sencia permanente, conoeen ¥ ac-
tian en el territora

“La gestidn de las CAR se rea-
Tiza 2 lis largs del pats 3 partic del
esfuerro que o diario realizan mas
e 5 000 profesionales, de fos cus-
les, un 74 por clento estdn vineo-
Iados a carrera administrativa co-
me profesionales y téenloos, que
desempefian labores en lemena,
expaniendo IncTusoe su integridad
fisica, y esforzandose para sobre-
ponerse a las limitaciones proptas
de la complefidad de su territorio

atender, en promedio, muds de
120000 hectdreas por funciona-
rio. Diatos resuttados del Andlisis de
Capacidades Institucionales 2023
realizado por esta asociacion”, afir-
ria Rarmdn Leal Leal, director efe-
cutivode Asocars.

Estas condiciones defan en evi-
dencia el gran esfuerzo de las ooi-
poraciones para el cumplimiento
e su misiin ambiental en el pais
que, pese a las limitaciones en ne-
cursos téonicos v financienos, re-
poctan grandes logros hoy, 30 anos
despuss de la creacion del SINA, r-
tificando la idoneldad de las CAR
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Eleccion de
los directores

generales

En ] marco de la ley, v sigulen-
do las recomendaciones de la Pro-
curaiduria General de la Nacidn, los
Consejos Directivos de las 33 CAR
el pats avanzin en los procesos de
eleccitn de los directores genemles
para el periodo 2004-2027

Asocars destaca e ejercicio de la
Procuraduria, que mis que gene-
war alertas medidticas, ha asumbdo
acctones efectivas en so funclon
preventiva, al expedir recomenida-
clones para orbentar las decisdones
dit los Consefos Directivos ¥ reall-
Far &l acompanamientoa los pro-
cesn, que inkclaron e pasado 1 de
octubre, ¥ que podrin desamollar-
sc hasta el 31 de diciernbre de 2023,
segiin la Ley 1263 de 2008

Estos procesas son competencia
de los actuales miembros de los
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Colombla fuenta con 33 Corporatianes Auldnomas Regionales, de
las cuales siste son de Desamollo Sostendile, por estar asociadas
2 seosisternas de La mayer impostancia para el pais (Codechocd,
Coraling, Corpomajana, Cormacarena, Corpoamazonia, Corpou-
rabd, y CDA), Son la maéxima autoridad smblental regional y su
fLEmcidn principal &5 admnistrar los recursos naturales renovables
¥ propender hacka el desaollo sostenible en sus respectivas Ju-
risdicriones, accones que reallzan en cumplimiento de 1a polithca
amblental dictada por el Minkstero de Ambiente y Desarollo Sos-
tenible y de manera coordinada con oiras autonidades locales

peira adelandar ks gestidn amblental
territorial

Diicha gestidn ha permitido, entre
otms resuliados, el apoyo a mis de
1200 proyectos ambdentales esco-
lares - PRAES, 1123 Provectos Clu-
dadanos de Educacian Ambiental
-PROCEDAS, myds e 92 il [dvens<
capacitados y la conformacion de
28 Comites Interinstitncionales de
Educacidn Amblental - CIDEAS, a
nivel deparamental
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D igual forma, en s locha contra
Ia deforediaciin, las CAR promue-
ven acciones estralégicas como la
siembara de 51,5 millones de drboles
e los Althmos tres afos; ol comoe el
apoyo & 499 empresas para el reco-
nocimiento a la legalidad en la pro-
cedencia de su produccion forestal
y ks de 11000 operativos contra el
trifleo de madera, que dejaron como
rexuliado casi 32 000 metros cibi-

cos decomisados.
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Consejos Directivos de cada cor-
poracion, quienes definieron las
ctapas y adoptaron los respecti-
vos cronogramas. que deberan fi-
nalizar con la designacion del di-
rector general para el perlodo 2024
- 207 En esta instancia tienen
asbento un delegado del Presiden-
te de la Repiblica, del Minkstro de
Amiblente, los Gobernadores, los
Alcaldes, sector privando, etnias y
ONG

En las slete CAR de Desarrollo
Sostenible participan otros actores
del goblerno v la sociedad civil. To
dos los integrantes actuales de los
Consejos Directivos ocupan estos
cargos hasta el 31 de diciembre de
200

Los requisitos

Mesdiante un proceso de convi-

catorka pablica, L‘ll.ll.lE;.Lﬁl
no que cumpla con n.-quld.toi

establecidos en la norma vigente
(Drecreto 1076 de 2000y los estatu-
165 de cada corporaciin, poded par-
ticipar vdlidamente

- Tilo profesional universita-
o,

- Titulo de formacion avaneada
o de posgrade, o, tres afios de
experizncia profesional

- Experiencia  profesional de
cutio afos adiclonales 3 loy
regquisitos establecidos en el 1i-
teral anterior di los cunles, por
lo menas, uno debe ser en ac-
tividades relacionadas con el
medinambliente y 108 recursos
naturales renovables o haber
desempeitado el cargo de di-
rectot general de corporacion.

- Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por b ey

Vale la pena destacar que ni el
Director General, ni los funciona-
ros de las CAR thenen injerencia
sohre el proceso de eleccldn. Su-
mado a ello, se garantiza latrans-
parencia con 1 publicidad de todos
138 actos & Informacidn referents
com &l procesan,

“La chudadania y ba sociedad civil
en general. pueden participar y se-
Hulr estos procesos consultando b
pagina Web de la Corporacion de
s Interds, ¥ poner en conochmien-
to de las autaridades competentes,
las gueas o denuncias que consi-
deren convenientes”, sefiala Leal
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